
Organisme de formation : AVENIR & TALENT

SIRET : 39179046600083

Référence et Intitulé : ATFG2-1 - Stage d'intégration RAF

Durée : 31h00

Type : Présentiel

Public : 

Responsable Administratif et Financier

Objectifs pédagogiques : 

- Identifier les principes de la comptabilité mandants

- Utiliser le logiciel CADOR en comptabilité générale

- Appréhender les techniques de mise en œuvre des reportings et des situations comptables

La formation vous conduira sur le terrain à utiliser les bases de la législation sociale, procéder aux

déclarations fiscales, et exécuter le traitement des documents comptables afin de tenir au mieux la gestion

administrative et financière de l’agence en appui avec le directeur.

Pré-requis : 

Aucun

Programme : 

1- COMPTABILITE GENERALE - RETROPLANNING

1.1- Découverte de l’application CADOR

- L’accessibilité,

- La déclinaison des fonctions

- Le Plan comptable et la Déclinaison des journaux comptables

1.2- Utilisation de l’application CADOR

- La saisie des écritures comptables

- La consultation des comptes

- La régularisation des comptes

- Le lettrage des comptes

- Le rapprochement bancaire

- La déclaration de TVA

- La tenue des immobilisations
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- La situation mensuelle et trimestrielle

- Les Editions

- La sauvegarde, la restauration

1.3- Les reportings

- Situation de Trésorerie

- Reporting CA

- Situation mensuelle et trimestrielle

1.4- La gestion du temps

- Mise en place d’un retroplanning

- Evaluer et gérer les situations intermédiaires

Moyens pédagogiques : 

Pédagogie interactive. Elle alternera apports du formateur, observation et mises en situation.

Moyens d'évaluation : 

A l’issue de la formation, un questionnaire de validation ddes acquis  (avec un taux de 80% de bonnes

réponses minimum à obtenir) et une évaluation de la formation sont à réaliser par chaque participant (via le

compte Apprenant de chaque stagiaire).

Matériel nécessaire : 

Papier et crayon.
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